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Geltungsbereich

Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen fiir die Personalvermittiung (nachfolgend
«AGB PZM») der PZM Psychiatriezentrum Munsingen AG (nachfolgend «PZM») gelten
fur die erfolgsbasierte Vermittlung von Personal durch Personalvermittlier.

Nicht unter die vorliegenden AGB PZM fallen Mandats- oder exklusive Suchauftrage
sowie Payrolling und die Vermittlung von temporaren Arbeitskraften. Diese Mandate
werden separat schriftlich geregelt.

Mit der Einreichung von Kandidatendossiers an das PZM akzeptiert der Personalvermittier
diese AGB PZM vollumfanglich.

Allgemeine Geschéftsbedingungen des Personalvermittlers werden hiermit ausdrucklich
ausgeschlossen.

Spontane Zusendungen fur nicht offene Stellen begriinden weder ein Vertragsverhaltnis
zwischen dem PZM und dem Personalvermittler noch einen Honoraranspruch des
Personalvermittlers.

Jedes Personalvermittlungsgeschaft ist einzelfallbezogen, begriindet kein exklusives
Vermittlungsrecht des Personalvermittlers und begrindet keinen neuen Vermittlungs-
auftrag bezuglich der urspriinglichen oder anderen Vakanzen.

Leistungsumfang und Pflichten des Personalvermittlers

Der Personalvermittler Gbernimmt fir das PZM die Selektion und Rekrutierung von
Fahrungs- und Fachpersonen fir Dauerstellen auf Erfolgsbasis.

Der Personalvermittler hat den/die vorgeschlagene/n Kandidatin/Kandidaten (nach-
folgend «Kandidat»), welche er fir die Vakanz beim PZM empfiehlt, sorgfaltig auf die
Eignung und Motivation fur die offene Stelle zu prifen und notwendige persdnliche
Gesprache zu fuhren, bevor er ein vollstandiges Dossier (Beschreibung des Kandidaten
inkl. Salarangabe, Kopien des vom Kandidaten verfassten Lebenslaufes, alle Zeugnisse,
Diplome, Aufenthaltstitel und weitere fir die Bewerbung wichtige oder sinnvolle
Unterlagen) an das PZM Ubermittelt.

Der Personalvermittler sichert zu, Gber alle notwendigen Bewilligungen des kantonalen
Arbeitsamtes und bei Bedarf vom Staatssekretariat fir Wirtschaft (SECO) gemass den
Anforderungen des Arbeitsvermittiungsgesetzes (AVG) und der Arbeitsvermittlungs-
verordnung (AVO) fiur die Personalvermittlung zu verfigen. Der Personalvermittler weist
diese Bewilligungen auf Verlangen des PZM unverzuglich vor.

Honorar und Konditionen

Mit der Unterzeichnung des Arbeitsvertrages zwischen dem PZM und dem durch den
Personalvermittler fiir die ausgeschriebene Stelle rekrutierten Kandidaten verpflichtet sich
das PZM zur Bezahlung eines Vermittlungshonorars. Dieses basiert auf dem mit dem
Kandidaten vertraglich vereinbarten Bruttojahresgehalt (inkl. 13. Monatslohn).
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Es gelten die folgenden Honoraransatze (zzgl. MwSt.):

Bruttojahresgehalit Honorar
bis CHF 80'000.- 10%
bis CHF 100'000.- 12%
bis CHF 150'000.- 15%
bis CHF 200'000.- 18%
ab CHF 200'001.- 20%

Beim fiir die Berechnung des Honorars massgeblichen Bruttojahresgehalt gelten folgende
Leistungen nicht als Bestandteil und werden nicht in der Berechnungsgrundlage berlck-
sichtigt:

= Einmalige Zahlungen im Zusammenhang mit dem Stellenwechsel wie Eintrittsboni,
Transferzahlungen, Zahlungen an Pensionskassen, Umzugsentschadigungen etc.

= Variable Gehaltskomponenten wie Erfolgsbeteiligungen, Provisionen, Boni aller Art,
Gratifikationen, Spesenvergutungen und Essensentschadigungen sowie sonstige
arbeitgeberseitige Leistungen und Zuwendungen aller Art.

Bei Teilzeitanstellungen wird das Vermittlungshonorar dem Pensum entsprechend
reduziert (= effektiver Bruttojahreslohn). Fur die Berechnung des Honorars erfolgt keine
Hochrechnung des Bruttojahresgehalts auf 100 Stellenprozente.

Mit dem Vermittlungshonorar sind samtliche Leistungen und Auslagen des Personal-
vermittlers abgegolten. Ausnahme bilden vorgangig und separat schriftlich festgehaltene
Vereinbarungen z.B. fiir das Schalten von Printinseraten.

Die Honorarrechnung wird vom Personalvermittler zum Zeitpunkt des Vertrags-
abschlusses zwischen dem Kandidaten und dem PZM mit einer Zahlungsfrist von
30 Tagen erstellt. Das Vermittlungshonorar versteht sich exkl. Mehrwertsteuer.

Erfolgsgarantie und Riickzahlungsbestimmungen

Der Personalvermittler ist in den folgenden Fallen zu einer Ruckerstattung des
Vermittlungshonorars innert 30 Tagen nach Mitteilung der Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses zwischen dem PZM und dem Kandidaten via Bank- oder Postliberweisung
an das PZM verpflichtet. Gutschriften auf zukilinftige Vermittlungen werden nicht
akzeptiert.

Nichtantritt der Stelle durch den vermittelten Kandidaten: Entfall des Honorar-
anspruches und Ruckerstattung von 100% des Vermittlungshonorars. Von dieser
Bestimmung ausgenommen sind jene Falle, bei welchen der Kandidat infolge eines
Verschuldens seitens PZM die Stelle nicht antreten konnte.

Beendigung des Arbeitsvertrages innerhalb der Probezeit: Rickerstattung von 75%
des Vermittlungshonorars. Diese Bestimmung gilt unabhangig davon, ob die Aufldsung
des Arbeitsverhaltnisses durch das PZM und/oder dem vermittelten Kandidaten erfolgt ist
resp. aus welchen Griinden es zur Trennung kam.

Bei einer fristlosen Kiindigung innerhalb 12 Monaten ab Stellenantritt durch das PZM
aufgrund eines groben Fehlverhaltens oder ahnliche Griinde, die durch den Kandidaten
versursacht sind, betragt die Rickerstattung 75% des Vermittlungshonorars.

Der Personalvermittler hélt relevante Informationen zuriick, die bei ihrer voll-
standigen, aber unterlassenen Offenlegung zu einer Nichtanstellung gefiihrt hatten oder
wenn dem Personalvermittler bei sorgfaltiger Prifung des Kandidaten solche
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Informationen hatten bekannt sein missen: Rickerstattung von 100% des Vermittlungs-
honorars.

Ausschluss des Honoraranspruchs

Bis zur Unterzeichnung des Arbeitsvertrages durch den Kandidaten kénnen sich das PZM
oder der Personalvermittler jederzeit ohne finanzielle Folgen, insbesondere ohne
Anspruch auf eine Vermittlungsgebihr, vom Personalvermittlungsgeschaft zurlickziehen.

Prasentiert der Personalvermittler einen Kandidaten, welcher dem PZM bereits aus
anderer Quelle bekannt und erfasst ist oder bewirbt sich der Kandidat von sich aus direkt
auf die Stellenvakanz beim PZM, so schuldet das PZM fir den allfalligen Abschluss eines
Arbeitsvertrages mit den Kandidaten keine Vermittlungsgebuhr. Eine solche gleichzeitige
Bewerbung ist durch das PZM lediglich glaubhaft zu machen.

Bewirbt sich der durch den Personalvermittler prasentierte Kandidat von sich aus oder
Uber einen Dritten auf eine andere als die durch den Personalvermittler zu besetzende
Stelle, so schuldet das PZM dem Personalvermittler fir den Abschluss eines Arbeits-
vertrages mit dem Kandidaten keine Vermittlungsgebuhr.

Erfolgt der Abschluss eines Arbeitsvertrages mit einer Person, deren Dossier dem PZM
durch den Personalvermittler unterbreitet wurde, jedoch nicht vermittelt werden konnte,
mehr als 12 Monate nach Einreichung des Dossiers durch den Personalvermittler auf
dieselbe Stelle, so schuldet das PZM keine Vermittlungsgebdihr.

Unterbreiten mehrere Personalvermittler denselben Kandidaten dem PZM, so ist im Falle
einer erfolgreichen Vermittlung lediglich demjenigen Personalvermittler ein Honorar
geschuldet, der den Kandidaten als erstes dem PZM Ubermittelte.

Sorgfaltspflicht, Vertraulichkeit und Datenschutz
Der Personalvermittler verpflichtet sich zur absoluten Diskretion.

Der Personalvermittler verpflichtet sich, bei der Erbringung seiner Dienstleistung grdsste
Sorgfalt anzuwenden sowie anwendbare Berufsregeln und Branchenusanzen voll-
umfanglich einzuhalten.

Samtliche Informationen, Unterlagen und Personendaten, die dem Personalvermittler im
Zusammenhang mit der Erfillung des Personalvermittlungsgeschaftes anvertraut oder
bekannt werden, gleich in welcher Form sie bekannt gegeben werden, sind vertraulich zu
behandeln (nachfolgend «vertrauliche Informationen») und dirfen ausschliesslich im
Rahmen der Personalvermittlung firs PZM verwendet werden. Vertrauliche Informationen
dirfen nur mit vorgangiger und schriftlicher Zustimmung durch das PZM oder des
Kandidaten an Dritte weitergegeben werden.

Der Personalvermittler bleibt wahrend funf Jahren nach Abschluss eines Bewerbungs-
verfahrens zur Vertraulichkeit verpflichtet.

Alle im Rahmen der Personalvermittiung bekanntgewordenen Informationen und Daten
muissen nach den gesetzlichen Datenschutzbestimmungen mit angemessenen
technischen und organisatorischen Sicherheitsmassnahmen geschiitzt/geléscht werden.

Die Pflicht zur Geheimhaltung und zum Datenschutz muss auch nach Beendigung der
Zusammenarbeit aufrechterhalten bleiben.
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Abwerbeverbot und Konventionalstrafe

Der Personalvermittler verpflichtet sich, keine durch ihn an das PZM vermittelten
Kandidaten erneut direkt anzusprechen, um ihnen eine andere Stelle zu offerieren, so
lange diese mit dem PZM in einem ungeklndigten Arbeitsverhaltnis stehen. Bei einer
Feststellung eines Verstosses gegen diese Verpflichtung schuldet der Personalvermittler
eine Konventionalstrafe in der Héhe des doppelten Betrages des Vermittlungshonorars
an das PZM und zwar innert 30 Tagen nach schriftlicher Anzeige durch das PZM.

Ebenso verpflichtet sich der Personalvermittler, wahrend 12 Monaten nach erfolgreicher
Vermittlung keine Mitarbeitenden des PZM abzuwerben. Im Falle einer nachweislich
erfolgten Abwerbung ist der Betrag von CHF 20'000.- sofort geschuldet, bei einem nach-
weislich erfolglosen Abwerbeversuch sind CHF 5'000.- geschuldet.

Verletzung der vorgenannten Bestimmungen

Das PZM behalt sich ausdricklich das Recht vor, im Falle der Verletzung dieser
Konditionen entschadigungslos und ohne weitere Begrindung auf die Zusammenarbeit
mit dem Personalvermittler zu verzichten sowie weitergehende rechtliche Schritte
einzuleiten.

Anwendbares Recht und Gerichtsstand

Der Gerichtsstand fur samtliche Streitigkeiten zwischen dem Personalvermittler und dem
PZM ist Bern.

Far sdmtliche Rechtsbeziehungen zwischen den Parteien gilt ausschliesslich Schweizer
Recht.

Inkrafttreten

Die AGB PZM gelten in der vorliegenden Version 10/2024 ab 1. Oktober 2024. Das PZM
behalt sich vor, die AGB PZM jederzeit und ohne Angaben von Grinden zu andern.

Die unterzeichnende Firma sorgt mittels geeigneter Massnahmen dafir, dass ihre involvierten
Mitarbeitenden die vorliegenden AGB je einzeln kennen und einhalten:

Ort/Datum:

Firma:

Name/Vorname:

Unterschrift:

(Firmenstempel)



