Mit dem Talentforderprogramm unterstiitzt
das PZM seine Mitarbeitenden bei der Ge-
staltung ihrer personlichen Karriere. Von
Mentor:innen begleitet erhalten motivierte
und engagierte Mitarbeitende zusatzliche
Aufgabenbereiche, mehr Verantwortung,
attraktive Aufstiegschancen sowie die
Moglichkeit, sich mit Fiihrungs-, Fach-und
Ausbildungsfragen vertraut zu machen.
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Talentférderprogramm

Unser Talentforderprogramm fiir Mitarbeitende aus Pflegeberufen

und aus der Sozialpadagogik bringt Ihnen folgende Vorteile:

Bringen Sie |hre Talente gezielt ein

Im Talentférderprogramm lernen Sie Ihre Starken kennen

und wissen, wo und wie Sie diese am besten einsetzen
konnen.

Unterstltzen Sie Ihr Team

.. und zwar genau dort, wo es lhren Support bendtigt.
Arbeitsablaufe werden dadurch effizienter und der
Zusammenhalt steigt — Ihr Beitrag flr ein starkes Team.

Sammeln Sie Erfahrung in einer Fuh-
rungsposition und starten Sie durch

Sie erhalten die Moglichkeit, Ihre Talente als Junior:in
unter Beweis zu stellen. Dabei bekommen Sie alle
Werkzeuge in die Hand, um spater selbst eine
Fihrungsposition zu ibernehmen.

Gestalten Sie |hre Arbeit aktiv mit

Die Talentférderung lasst Ihnen Raum fiir eigene Ent-
scheidungen, Kreativitat und Eigeninitiative. So steigt
auch die Freude an der Arbeit.

Erreichen Sie Pflegeexzellenz

Wenn Sie |hr Talent am richtigen Ort einbringen kénnen,

verbessert sich auch die Pflege. Damit tragen Sie mass-
geblich zur Zufriedenheit Ihrer Patient:innen bei.
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gemeinsam l6sungen finden.

Lésungen

Kontakt
Sie haben Fragen zum Talent-
forderprogramm am PZM?

Wir beantworten sie gerne.

Dr. Philipp Mattmann
Direktor Pflege und Bildung

Tel. 03172083 00
philipp.mattmann@pzmag.ch

Denise Maibach
Assistentin Direktion Pflege
und Bildung

Tel. 031720 83 01
denise.maibach@pzmag.ch

www.pzmag.ch



