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1. Tatigkeitsbericht OpKo-
Leitungsgruppe 2022

2. Stand der Zusammenarbeit

3. Ruckmeldungen zu bearbeiteten
Themenstellungen

4. OpKo-Organisation
5. OpKo-Schwerpunkte 2023
6. Diverses/Termine



OpKo-Schwerpunkte 2022
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* Austausch uber die aktuelle Zusammenarbeit:
Regelmassiger Austausch uber die aktuelle
Zusammenarbeit und die Situation in den
einzelnen Betrieben

* OpKo-Fachtagung: Planung und Organisation
der 7. OpKo-Fachtagung im Januar 2023,
nachdem die Fachtagung 2022 aufgrund von
Corona verschoben werden musste.

* Begleitung der Umsetzung der Easy-Learn-
Prasentation zur Einfuhrung bei neuen
Mitarbeitenden gemass Drehbuch
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1. Tatigkeitsbericht 2022
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« 27.01.2022: Evaluationsveranstaltung (Zoom)

* 4 Sitzungen der Leitungsgruppe
— Burgdorf (17.03.2022)
— Langenthal (09.06.2022)
— Munsingen (18.08.2022)
— Biel (03.11.2022)

* Personelle Veranderungen Leitungsgruppe:
— Marion Reichert (PD Biel) ist neu in Leitungsgruppe
dabei.

— Michael Strehlen ersetzt Alexandra Deluigi (PD
Emmental).
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« Austausch Uber die Zusammenarbeit und gut oder weniger gut e
gelungene Beispiele der Zusammenarbeit

« Austausch uber die betriebliche Situation in den Betrieben (neue
Angebote, personelle Situation, Wartezeiten,
Angebotsschliessungen usw.)

« Gegenseitiger Einblick in Angebote/Projekte der OpKo-Betriebe

» Vorstellung Fachstelle Berufliche Integration (Psychiatrie
Emmental)

» Vorstellung Neuropsychiatrischer Abklarungsdienst (PD SRO)
» Vorstellung und Besichtigung des Palais (PZM)
« Vorstellung und Besichtigung des PD Biel (PD Biel/PZM)

« Vorbereitung und Organisation der OpKo-Fachtagung zum Thema
,nterprofessionalitat im Wandel der Zeit® fur Januar 2023

» Aktualisierung der Institutionsblatter
« Austausch Stand Easy-learn-Praasentation
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2. Stand der Zusammenarbeit “
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« Zusammenfassung der Ruckmeldungen
aus der OpKo-Leitungsgruppe

 Austausch uber den aktuellen Stand der
Zusammenarbeit und die Situationen in
den Betrieben

* Braucht es Anpassungen in den
Zusammenarbeitsrichtlinien?
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2. Stand der Zusammenarbeit
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* Die Zusammenarbeit wurde in der
Leitungsgruppe insgesamt als gut beurteilt

* Folgende Punkte wurden besonders geschatzt:

— Gute Zusammenarbeit mit der Triage des PZM/
Zuweisung laufen gut am Tag.

— Austritte aus dem PZM laufen meist vorausschauend,
was sehr geschatzt wird.

— Informationsfluss bzgl. Schliessung der Station 27 im
PZM wurde als sehr gut empfunden.

— Guter Infofluss an Zuweiser nach Suizid kurz nach
Austritt aus PZM
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« Themen mit Optimierungspotential:

« Ungenugende Aufnahmekapazitat — Abweisung von FU-
Patient*innen/ lange Wartezeiten bis Aufnahme geklart
werden kann/ z.T. lange Wartezeiten fur Polizei.

 Grundsatz das PZM bzw. UPD weiterschaut, wenn sie selber
keinen Platz haben, scheint in der Praxis nicht zu
funktionieren. Regelung sinnvoll?

* Vermehrte Forderungen eines FUs fur Aufnahme ins PZM.

+ Teilweise fruhe Entlassung von Patient*innen ohne
vorgangiger Rucksprache mit Zuweisenden.

* Riuckkehrins PZM nach Entweichung war in einem Fall nicht
mehr moglich.

« Zusammenarbeit bei einer Heavyuser-Patientin war nicht
zufriedenstellend (immer wieder entlassen bei
Regelverstossen).
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 Weitere Themen:

— Hohe Patient*innenzahlen in den Ambulatorien der
Psychiatrischen Dienste und dadurch teilweise lange
Wartezeiten fur ambulante Weiterbehandlung (auch kurzfristige
Terminkapazitaten sind teilweise schon 10 Tage ausgebucht)

— Personelle Situation angespannt. Meist konnen Stellen jedoch
noch besetzt werden.

— Herausfordernde Transportsituation mit den verschiedenen
Transportdiensten (EasyCab und MoPi), da Transporte mit
Rettungsdienst nicht mehr moglich sind.

— Fragen zur praktischen Umsetzung Anordnungsmodells in den
einzelnen Betrieben
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3. OpKo-Fachtagung

PZM Minsingen, PD Thun,
PD Oberaar; gau, PD
Emmental

13.30 Uhr Begrussung

13.35 Uhr Kurzvorstellung OpKo und Erlauterung des Tagungsablaufs
13.45 Uhr Inputreferate zum Thema

15.00 Uhr Kaffeepause und Austausch (Haus 3)

15.30 Uhr World-Café zu drei verschiedenen Fragestellungen (Haus 3)
17.00 Uhr Zusammenfuhrung der Ergebnisse (Haus 3)

17.30 Uhr Abschluss (Haus 3)
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3. Easy-learn-Prasentation

* Die Umsetzung der Easy-learn-Prasentation gestaltet sich
zah. Bisher konnte kein gemeinsamer Termin mit den von
den OpKo-Betrieben delegierten Personen fur die
Filmsequenzen gefunden werden. Dies ist aus
Kostengrunden notwendig.

» Diskussionsvorschlag: Umsetzung der Easy-learn-
Prasentation ohne Filmsequenzen?
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4. OpKo-Organisation
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* Welchen Einfluss hat die Schaffung einer
Koordinationsstelle im Bereich Psychiatrie
im Kanton Bern auf die OpKo-
Organisation?

» Braucht es Anpassungen bei der
bestehenden OpKo-Organisation?
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5. OpKo-Schwerpunkte 2023

PZM MU
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« Vorschlage Leitungsgruppe:

— Regelmassiger Austausch uber die aktuelle
Zusammenarbeit und Situation in den einzelnen Betrieben

— Erarbeitung von Themenvorschlagen fur die 8. OpKo-
Fachtagung (Januar 2025)

— Austausch uber die Auswirkungen des Anordnungsmodells
auf die Arbeit der OpKo-Betriebe und den Umgang damit

— Umgang der einzelnen Betriebe mit dem Fachkrafte-
mangel? Mogliche Synergien?

— Begleitung der Umsetzung der Easy-Learn-Prasentation
zur EinfUhrung neuer Mitarbeitender

« Auftrage fur die OpKo-Leitungsgruppe 20237
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5. Diverses

* Weitere Themen und Anliegen?
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* Termin nachste Evaluationsveranstaltung?

— Vorschlag: Donnerstag, 25. Januar 2024, 10.00 —
12.00 Uhr, Ort?

« Termin nachste Leitungsgruppensitzung
— Donnerstag, 23. Marz 2023, 13.30 — 16.30 Uhr, Thun
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