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2.1 Emotionen Basic Emotions

[

Fear

Il Anger 1l Sadness | Disgust Il Joy [ Surprise |
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2.1 Emotionen (6): Lauri Nummenma et. al.,
2014

Anger Fear Disgust Happiness Sadness Surprise Neutral

1191491

Anxiety Love Depression Contempt Pride Shame Envy P
5

5

‘ 8100

2.2 Emotionsdiagnostik (1): Klassifikation

Primére Emotionen > adaptive

- maladaptive
Sekundére Emotionen

Instrumentelle Emotionen
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2.2 Emotionsdiagnostik (2):
Priméar adaptive Emotionen

+ Priméare Emotionen: erste unmittelbare emotionale Reaktion
in unserem Innersten.

+ Die primdr adaptiven Emotionen bereiten Menschen auf
adaptives Handeln vor und helfen so in der Erftllung der
zentralen Bedtrfnisse.

+ Sie fuhlen sich ,frisch” und ,lebendig” an.

Beispiel:
Primdrer adaptiver emotionaler Prozess: Bedrohungssituation
— priméare Emotion: Arger

— adaptive Handlung: Selbstverteidigung

2.2 Emotionsdiagnostik (3):
Primér maladaptive Emotionen

+ Priméare Emotionen: erste unmittelbare emotionale Reaktion
in unserem Innersten.
+ Die primar maladaptiven Emotionen basieren auf
traumatischem Lernen, sie bereiten Menschen nicht
auf adaptives Handeln vor und helfen so nicht in der
Erfillung zentraler Bediirfnisse (alte Muster).
+ Sie fhlen sich ,alt” und ,vertraut” an; als Folge friiherer Bedirfnisfrustrationen
(small t- trauma)
+ Tiefgreifende Hilflosigkeit — Aussichtslosigkeit -

kein angemessenes Handeln méglich.
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2.2 Emotionsdiagnostik (4):

Beispiel fir einen primar maladaptiven
Emotionsprozess

 Frihere Erfahrung: Missbrauch

. Aktuelle Situation: Zuwendung, Fiirsorge
. — Aktivierung des Missbrauchschemas,

. Angst vor potentieller Verletzung

. — primére maladaptive Emotion: Angst

. — maladaptive Handlung: Riickzug

2.2 Emotionsdiagnostik (5):
Sekundare Emotionen

« Sekundare Reaktion auf ein primares emotionales Erleben. Sie verdecken das
primar emotionale Erleben. Thre Funktion ist das Vermeiden einer darunter
liegenden schmerzhaften, bedrohlichen oder tiberflutenden priméaren Emotion.

» Emotion als sekundéare Reaktion auf eine andere Emotion (ich fihle Angst, driicke
Arger aus).

+  Emotion tber eine Emotion (ich ftihle mich schuldig, dass ich wiitend bin).

« Emotion in Reaktion auf Gedanken (ich fihle Angst, wenn ich daran denke, dass

ich den Vater enttauschen konnte).
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2.3 Emotionale Schemata (2)

« Situationsbedingten Elemente: episodische Erinnerungen an eine bestimmte
Situation, wie z.B. eine hochgezogene Augenbraue, Schlage.

+ Korperlichen Elemente: Empfindungen im Kérper, wie zum Beispiel als Klof3 im
Hals, angstliche Stimme.

» Konzeptuelle Elemente: Annahmen wie z.B. ,Ich konnte abgewertet, lacherlich
gemacht werden."

+ Motivationale Elemente: Bedtirfnisse, Wiinsche und Handlungstendenzen, wie z.B.
das Bedtrfnis nach Schutz oder Wertschatzung.

+ Zur Aktivierung des Schemas braucht es den entsprechenden Stimulus/Reiz.

2.3 Emotionale Schemata (3)

Kernprozess Angst
Vsl ] i TTo .

| Ausdruck | | Annahme |
T ° I"Kérperliches ™!
I Grfnis | .
_B_ed_u:frls_ Konzeptuell I___Gefuhl __
Ich fihle mich schwach,
ich kann mich nicht wehren

Motivational / Kérperlich: Herzklopfen,
Verhaltensbezogen Schwitzen,
Sicher sein. fliehen angstlicher Gesichtsausaruck

Situativ
__________ hochgezogene R —
r = =
| Augenbraue I Nonverbaler
, Handlungstendenz | | _Ausdruck_ |

I™ Visuelle, akustische | I~ FpRodische |
Erinnerun Erinnerung _|

i e SIS — 1
e e — ———
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Grundprinzipien emotionaler Verarbeitung(1)

+ emotionale Verarbeitung férdern: Vertiefen

Sekundare Emotion

g

Primar maladaptive Emotion

n
v

Primar adaptive Emotion
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Grundprinzipien emotionaler Verarbeitung (4)

Scham Selbstakzeptanz

Arger
—
—_— "’-’\ —
o ~
S

Organisation des Selbst als schlecht
Organisation des Selbst als berechtigt

Organisation des Selbst als wertvoll

Veranderungsprozess der Transformation: Neues generieren, wobei der
Grad der Veranderung nicht voraussehbar ist.

Grundprinzipien emotionaler Verarbeitung (5)

WHAT MATTERS MOST
1S HOW YOU SEE YOURSELF.
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3.5 Marker (1)

konnen verbal oder nonverbal sein.

Verarbeitung ringt und gewillt ist, daran zu arbeiten.
Unterscheide:

— Aufgabenmarker (therapeutische Aufgaben)

« -+ sind Hinweise ftir ein spezifisches emotionales Verarbeitungsproblem, sie

» - signalisieren, dass der Patient mit einem spezifischen Problem emotionaler

. — Mikromarker: Gestik, Mimik, Stimmlage (erkennbare Zeichen beim Patienten)

Interventionen (2)

Prozesse Marker

Problematische Auf dem Heimweg hérte ich ein Lied

Reaktion von friiher und plétzlich wurde ich so
traurig.
Unklares Gefiihl Ich habe ein komisches Geftihl wegen

der Hochzeit meiner Tochter, aber ich
weifd nicht, was es ist.

Vulnerabilitat Ich habe das Gefiihl, alles verloren zu
haben, ich bin ein Nichts, ich weif3
nicht wie weiter

Selbstbewertende Ich werfe mir vor, dass ich nicht
Spaltung gentigend arbeite, ich fiihle mich so
unterlegen.

3.5 Marker und korrespondierende

Intervention

Systematisches evokatives
ErschlieRen

Focusing

Empathisches Bestatigen

Zwei-Stuhl-Arbeit

19.01.2019
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3.5 Marker und korrespondierende
Interventionen (3)

Prozesse Marker Intervention
Unabgeschlossene Meine Mutter betrank sich Leere-Stuhl-Arbeit
Prozesse jeweils an meinem Geburtstag,

noch heute versuche ich an

meinem Geburtstag

auszuweichen.

Selbstunterbrechende  Es war da, das Gefiihl der Trauer Zwei-Stuhl-Inszenierung

Spaltung undjetzt? Jetzt ist es einfach
weg.

Emotionales Leiden Ich flihlte mich so allein, ich Selbstberuhigungs-/
hatte so Angst, und ich weif§ Selbsttrostungsdialog

nicht, wie damit umgehen.

3.5 Beispiele (4)

+ Patient: Obwohl ich mich gut vorbereitet hatte, hatte ich das Gefiihl, dass es mir

nicht gelingen wiirde meinen Chef von diesem Projekt zu tiberzeugen, . ..

+ Patientin: Meine Mutter besuchte mich, sie ging in die Kiiche und begann
aufzuraumen, sie hatte keine Zeit mit mir einen Kaffee zu trinken, sie nahm mich

einfach nicht wahr, es war wie frither, als ich von der Schule heimkam . . .

+ Patientin: Der Chef, zu dem ich ein gutes Verhaltnis habe, gab mir die Korrekturen
zuriick. Als ich auf das Blatt sah, verlor ich plétzlich den Boden unter den Fiissen

und spiirte eine grosse Traurigkeit in mir aufsteigen und wusste nicht warum. . .
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4. Selbstbewertende Spaltung: Konflikt zweier
Selbstanteile

Einleitung

Theoretische Grundlagen
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Selbstbewertende Spaltung: Konflikt zweier Selbstanteile
4.1 Selbstbewertende Spaltung

Unabgeschlossene Themen, Leere-Stuhl-Arbeit
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. Conclusion, Schlussdiskussion

4. Selbstbewertende Spaltung: Konflikt zweier
Selbstanteile (1)

Kritiker Erlebendes Selbst

* internalisierte Werte o adaptive Gefiihle
Anforderungen  Bedirfnisse
* negative Bewertungen

Der Kritiker aktiviert sekundéare und
primar maladaptive emotionale
Reaktionen.
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4.1 Selbstbewertende Spaltung (2)

» Marker: "Ich bin ein Versager, es gelingt mir eh nicht."
(Explizite oder implizite verbale Ausserung einer negativen Selbstbewertung, die
als belastend erlebt wird).

+ Intervention: Die beiden in Konflikt stehenden Selbstanteile werden miteinander
in Dialog gebracht.

* Der innere Kritiker kritisiert das auf dem andern Stuhl
sitzende erlebende Selbst.

* Im nachsten Schritt wechselt der kritische Selbstanteil
auf den Stuhl des erlebenden Selbst und dussert seine Emotionen zur erfolgten

Kritik. Dann kehrt der Patient wieder auf den Stuhl des Kritikers zurtick, usw.

4. Selbstbewertende Spaltung (3)

Stuhlarbeit

Kritiker Erlebendes Selbst

harsche Kritik — affektive Reaktion
spezifische Kritik — ausdifferenzierte Gefiihle,
Wiinsche, Bedurfnisse

_—

Werte werden
weicher — > neues Erleben

Verhandeln
Integration

25



19.01.2019

26



4.1 Selbstbewertende Spaltung: Ziel der Zwei-
Stuhl-Arbeit (6)

+ Bewusstheit férdern:
- (ber die selbstkritische Stimme und deren depressionsférdernde Wirkung
- (ber die eigene aktive Rolle beim dysfunktionalen emotionalen Erleben.
+ Resilientere Selbstorganisation
(Zugang zu primdr adaptiven Emotionen bahnen)
+ Integration widerstrebender Selbstaspekte
(z.B. Anforderungen und Bedtirfnisse in Einklang bringen, Selbstabwertung in

Selbstakzeptanz umwandeln).

4.1 Selbstbewertende Spaltung: Fokus (7)

+ Erliegt auf dem Erleben des Patienten, nicht auf dem Training der Fertigkeiten.

+ Er liegt nicht nur auf den negativen Gedanken, sondern auf der gesamten
emotionalen Reaktion, einschliesslich nonverbaler Aspekte (Verachtung von Seiten
des Kritikers).

+ Es geht nicht um eine Wahrheitssuche, sondern darum, wie Geftihle erzeugt
werden, und diese durch die Aktivierung adaptiveren emotionalen Erlebens einer
Veranderung zuganglich gemacht werden kénnen.

e Ziel ist Transformation nicht Modifikation.
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5.1 Unabgeschlossene Themen:
Leere-Stuhl-Arbeit (5)

. Der Stuhl bleibt in aller Regel leer, ausser es sei:

» um die emotionale Reaktion des Patienten zu aktivieren,

o um eine Verdnderung in der Représentation des Anderen deutlich werden zu
lassen.

5.1 Unabgeschlossene Themen:
Schwierigkeiten in der Leere-Stuhl-Arbeit (7)

» ,Warum Fragen® des Patienten: Ich verstehe nicht, warum Du mich so behandelt
hast -+
(> gtinstiger: darunter liegende Geftihle zuganglich machen)
«  Uber die vergangenen Gefiihle sprechen -
(> glinstiger: Was fiihlen Sie im Moment, wenn Sie das sagen )

»  Anklagen und Rechtfertigungen vermeiden.
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